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Ustanoya zapruZanje dnevnih usluga
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Ustanova za prulanje dnevnih usluga

socijalne zaStite "LASTA" Kovin
Pravilnik o bezbednosti

i zdravlju na radu

Na osnovu dlana 3. i 14. Zakona o bezbednosti izdravlju na radu ("Sl.Glasnik RS" br.101/05,

9ll15 i ll3lll - dr.zakon), direktor Vesna Randic za Ustanova za pruLanie dnevnih usluga

sociialne zastite "LASTA" Kovin, Iva Lole Ribara 8. doneo je dana 10.02.2023.1odine:

PRAVILNIK
o bezbednosti i zdravlju naradu i utvrdivanju prava, obaveza i odgovornosti svih zaposlenih u

oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

I OPSI'E ODREDBE

ilan I

U ciljLr stvaranja bezbednih uslova rada i zaStite radnika od povreda na radu, profesionalnih

oboljenja. spedavanja nastanka bolesti r-r vezi sa radom istvaranja Sto povoljrrijih uslova rada u

Ustarrova za pruLanle dnevnih usluga socijalne zaStite "L,ASTA" Kovin, lva Lole Ribara

8 (u daljem tekstu dru5tvo) direktor Vesna Randi6 ovim pravilnikom (u daljem tekstu AKT)
ureduje bezbednost i zdravlje na radu i utvrduje prava, obaveze i odgovornosti u oblasti

bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem tekstu BZNR) u skadu sa Zakonom i valedm propisima

iz oblasti BZNR.

ilan z

Odredbe ovog Akta primenjivaie se na sve zaposlene u druStvu, kao i na lica koja se po bilo kom

osnovu zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, pod uslovom daje sa njihovim
pristupom upoznat direktor ili drugo ovlaSteno lice.

ilan 3.

Primenom odredbi ovog Akta direktor Zeli da srnanji rizike u procesu rada od mehanidkog

povredivanja, opasnog dejstva elektridne struje. opasnih i Stetnih materija, eksplozija, Stetnih

uticaja hidrometereoloSkih uslova, Lrticaja na Zivot i zdravlje usled obavljanja rada sa osobama sa

invaliditetom idrugih opasnosti i Stetnosti koje su utvrdene Aktom o proceni rizika.

ilan +.

Direktor ie nastojati da tehnidkinr iorganizacionirl meranra otklanja nedostatke koji mogrr da

prouzrokuju povredivanje i oboljevanje zaposlenih. Na mestu gde to nije mogu6e direktor 6e

zaposlenima omoguiiti koriSienje sredstava i opreme lidne za5tite.

Sprovodenje mera BZNR neie prouzrokovati finansijske obaveze zaposlenom

e lan 5.

U skladu sa specifidnostima tehnolo5kog procesa i organizacije rada u druStvu, direktor i druga

odgovorna lica u druStvu, posebno su duZna da sprovode i unapreduju BZNR a za odredene

poslove da angaZuju strudne, naudene i zdravstvene ustanove kao i preduze6a ili preduzetnike sa

licencom, za oblast BZNR.
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Ustanova za pruLanie dnevn i h usluga

socijalne za5tite "LASTA" Kovin
Pravilnik o bezbednosti

i zdravl.iu na radu

Ovim Aktorn u skladu sa Zakonom o BZNR LlredlljLr se

l. Organizovanje poslova BZNR
2. Prava, obaveze i odgovornosti
3. Preventivni i periodidni pregledi opreme zaradi uslova radne okoline

4. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad

5. Prva pomoc u sludaju povrede i oboljenia na radu.

II ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI T ZDRAVLJA NA RADU

e lan 6.

Direktor organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu saglasno tehnidko-tehnoloSkim

potrebarna ioUimu procesa rada. brojr-r radnih sfftena, brojr-r zaposlenih, raznovrsnosti delatnosti i

nivou rizika na radnom mestu i radnoj okolini.

Poslove BZNR obavljace lice za BZNIT u skladLr sa Zakonom o BZNR'

primenu preventivnih mera BZNR na mestima rada kontrolisaie direktor, poslovoda proizvodnje,

poslovoda montaZe i lica koja ih zamenjuju.

III PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

a DIREKTOR

Clanl.

prava, obaveze i odgovornosti direktora regulisana su Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, a

radi ispunjavanja tih obaveza zaposleni u dru5tvu imaju konkretna prava i obaveze i to:

o ZAPOSLENI

elan B.

Svi zaposleni kao i sva druga lica angaZovana po bilo korn osnovLl, a daje sa njihovim prisustvom

upoznat direktor, imaju prava, obaveze i odgovorni su:

- da se pre stupanja na rad upoznaju sa pravima i obavezama kako poslodavca tako i njih

samih iz Zakona o BZNR.
- da prilikorn stupanja na radno mesto budu osposobljeni zabezbedanrad,

- da po5tuju propise-o BZNR. odnosno primenjuju propisane mere za bezbedan i zdrav rad,

- da namenski koriste sredstva zaradi opasne materije,

- da koriste propisana sredstva i opremu za lidnu za5titu na radu i sa nima paZljivo rukuju da

ne bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica,

- da pre fodetka raia pregteda svoje radno mesto i sredstva za rad koje koristi,

- pre napu5tanja radnog itesta, radno mesto isredstva zarad ostavljaju u distom iurednom

staniu, tako da ne ugroZavaju druge zaposlene.

- sarsduju sa poslodavcem kako bi se sprovele propisane lrlere za BZNR na radnim mestima

na kojima rade,

1J
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Ustanova za prulanje dnevnih usluga

socijalne za5tite "LASTA" Kovin
Pravilnik o bezbednosti

i zdravlju na radu

da odrnah u skladu sa svojim saznanjima obaveste direktora o Stetnost

pojavi koja bi na radnom ntestlr rnogla da ugrozi njihovu bezbednost
ima ili drugoj
i zdravlje ili

bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih,

- da pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnost ne sme zapodeti niti nastaviti rad,

- da ne puSi na nedozvoljenim mestima,

- da u toku rad ne koristi mobilni telefon,
- da se na zahtev neposrednog rukovodioca podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola

ili drugih sredstava zavisnosti,
- da obavi lekarski pregled na koji se upucuje u skladu sa Aktom o proceni riztka,

- da se ako je odreden, osposobi za prLrZanje prve pomoii,
- da u sludaiu potrebe udestvuje u evakuaciji i spasavanju.

Ako zaposlenom preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zbog toga Sto nisu sprovedene

mere bezbednosti i zdravlja na radu, on ima pravo da odbije da radi na tom radnom mestu sve dok

se ne sprovedu odgovarajuie mere bezbednosti na radu, odnosno ne stvore bezbedni uslovi rada.

Zaposleni koji ima zdravstvene nedostatke ili bolu.je od bolesti koje se teSko ili uop5te ne mogu

utvrditi op5tim lekarskim pregledom. du2an.je da te nedostatke ili bolesti prijavi pre stLtpanja na

rad.

Zaposleni je duZan dabez odlaganja prijavi svaku povredu na radu neposrednom rukovodiocu

odmah po nastanku.

ilan 9.

Zaposleni dini teZu povredu radne obaveze tvezi sa BZNR i duLanje da napusti radno mesto bez

odlaganja ako to zahtevadirektor u sludajevinla kada:

- ne primenjuje propisane mere i normative iz BZNR,

- ako je dobio na upotrebu, a ne na korist sredstva i opremu lidne za5tite na radu,

- niie sposoban za rad jer se nalazi u takvom fizidkom i psihidkom stanju da zbog toga

dovodi u opasnost sebe, druge zaposlene i sredstva zarad,
- ako ie pod dejstvom alkohola ili drugih sredstava zavisnosti,

- ako odbije da se podvrgne prethodnom ili periodidnorn lekarskom pregledu'

- ako odbije da se podvrgtle all<otestu.

- ako odbije da se osposobl.iava za bezbedan rad.

elan 10.

Udaljenje sa rada traje u skladu sa zakonom a najmanje dok se ne utvrdi da je zaposleni ponovo

rporobu,1 za rad, odnosno da je prestalo dejstvo uzroka zbog kojih je bio udaljen sa rada.

elan 11.

Zaposleni imaju pravo da u skladu sa Zakonom o BZNR izaberu, ako to Zele, predstavnike

zaposlenih koji ie ih zastupati u oblasti BZNR.
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Ustanova za pruLan.ie dnevnih usluga
socijalne zaStite "LASTA" Kovin

Pravilnik o bezbednosti
i zdravlju na radu

IV PREVENTIVNI I PERIODIdNI PRBGLEDI I TSPITIVANJA OPREME ZA RAD I
USI,OVA RADNE OKOLINE

e lan l2

U cilju utvrdivanja da li koriScer-rje sredstava za rad predstavlja odredeni rizik za bezbednost i

zdravlje na radu, vrSice se pregledi i kontrola ispravnosti, odnosno odrZavanje u ispravnom stanju
svih sredstava za rad koja se koriste u dru5tvu na nadin i u rokovima utvrdenim uputstvom
proizvodada, tehnidkim propisima, standardima i na osnovu akta o proceni rizika.

ilan 13.

Sve elektridne instalacije u objektima koji se koriste zaradni i pomocni prostor u drustvu, podleZu
preventivnim i periodidninr pregledinra i ispitivanjima.

Periodidni pregledi i ispitivanja elektridnih instalacija iz stava l. ovog dlana vrse se u roku od tri
godine od prethodnog pregleda i ispitivanja.

e lan 14.

Preventivnim i periodidnirn ispitivanjima radne okoline proverava se da li su na radnom mestu
primenjene rnere BZNR u skladu sa tehnickim propisima i standardima.

Periodidna ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se u roku od tri godine od dana prethodnog
ispitivanja.

V OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZABEZBEDAN I ZDRAV RAD

ilan ls.

osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad vrSi se u cilju upoznavanja zaposlenog sa svim vrstama
rizikana radnom mestu na kojem zaposleni obavlja svoje poslove ikonkretnim merama za BZNR
u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanje zaposlenih vr5i se kod zasnovanja radnog odnosa, odnosno premestanja na druge
poslove, prilikorn uvodenja nove tehnologije ili novog sredstu, zarad, kod promene piocesa rada
ko.i i rnoZe prouzrokovati pronrenLr rrera za bezbeclan izdrav rad i perioclidno u skladu sa Aktorn o
proceni rizika.

e lan 16.

Lice za BZNR vr5i osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad iz teorijskog dela
osposobljavanja.

Praktidno osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad vrSi direktor ili drugo osposobljeno
lice ko.je odredi direktor.
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U stanova za pruLanje dnevnih usluga
socijalne zaStite "LASTA" Kovin

Pravilnik o bezbednosti
i zdravlju na radu

an lJ

Osposobljavanje obuhvata upoznavanje zaposlenih sa karakteristikama rada i tehnoloSkog procesa,

a posebno sa:

poslovima koje zaposleni obavlja,
vrstama rizika na radnorn mestu i radnoj okolini,
opStim, posebnim i drugirr preventivnim merama koje su preduzete na radnom mestu,
pravima. obavezarla i odgovornostima.
praktidan rad uz nadzor osposobljenog zaposlenog.

ilan l8

Teoretsko osposobljavanje zaposlenih vr5i se organizovanjem instruktivno-konsultativne nastave i

urudi vanj em pisanih materijala.

Praktidno osposobljavanje se izvodi metodom dernonstracije ispravnih postupaka u radu,
pravilnim koriSienjerr sredstava zarad, zaStitnih uredaja ili naprava, sredstava iopreme za lidnu
za5titu i upoznavanje sa konkretnim opasnostima i Stetnostima.

ilan l9

Provera osposobl.jenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, obavlja se na radnom mestu iz
teoretskog i praktidnog dela.

Provera osposobljenosti iz teoretskog osposobljavanja radnika za bezbedan rad vr5i se putenl
Lrsmenog propitivanja ili testa, a provera praktidnog dela osposobljavanja vrSi se putem
osmatranja, uslnenog propitivanja i zapaLanja pri praktidnom radu zaposlenog.

VI PRVA POMOC U SLU.AJU POVREDE ILI OBOLJENJA NA RADU

Clan 20.

LJ slLrdajLr povrede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenog obezbeduje se pravovremeno pruZanje
prve pomoii na mestu povredivanja ili oboljevanja u skladu sa savremenim metodama pruLanja
prve pomoci i hitnoj dojavi najbliZoj medicinskoj ustanovi.

Pravovremenim pruZanjem prve pomo6i mora se najpre obezbediti otklanjanje neposredne
opasnosti po Zivot i zdravl.je povredenog odnosno naglo obolelog zaposlenog.

elan 21.

Za pruLanje prve polnoci u druStvir, osposobljava se dovoljan broj zaposlenih odnosno 2%o od

ukupnog brojazaposlenih kojirade u jednoj radnoj grLrpi ili smeni. ZapruZanle prve pomo6i mogu
biti imenovani i zaposleni koji su obrazovanjem stekli obuku zaoye poslove.

Dru5tvo ie za potrebe osposobljavanja zaposlenih iz stava l. ovog dlanaangaLovati ovla5ienu
medicinu rada ili drugu ovlaSienu instituciju.
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Ustanova za pruLanje dnevnih usluga
socijalne zaStite "l-ASl'A" Kovin

Pravilnik o bezbednosti
i zdravlju na radu

VII PRELAZNE ZAVRSNT ONRONBT

elan 23.

Svi zaposleni u Ustanovi za pruLarle dnevnih usluga sociialne za5tite "LASTA" Kovin, Iva
Lole Ribara 8, duZni su da se pridrZava.iu obaveza ko.je su propisane ovim Aktorn u protivnom
dine teZu povredu radnih duZnosti Sto moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

(lan24.

Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i tumade u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na
radu i drugim propisima.

Pitanja koja nisu regulisana i uredena ovim Pravilnikom neposredno 6e se re5avati primenom
Zakona i drugih propisa.

ilan 25.

Izmene i dopune ovog Pravilnika vr5iie se po istom postupku po kojem je i usvojen.

etan26.

Ovaj pravilnik istaii na oglasnoj tabli dru5tva kako bi sa njim bili upoznati svi zaposleni.

Clan27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja.

U Kovinu,

10.02.2023. god.

Direktor:

Vesna Randic
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