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i zdravlju na radu

Na osnovu ¢lana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (“Sl.Glasnik RS” br.101/05,
91/15 i 113/17 — dr.zakon), direktor Vesna Ran¢i¢ za Ustanova za pruzanje dnevnih usluga
socijalne zastite "LASTA" Kovin, Iva Lole Ribara 8. doneo je dana 10.02.2023.godine:

PRAVILNIK
0 bezbednosti i zdravlju na radu i utvrdivanju prava, obaveza i odgovornosti svih zaposlenih u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

U cilju stvaranja bezbednih uslova rada i zastite radnika od povreda na radu, profesionalnih
oboljenja, spe¢avanja nastanka bolesti u vezi sa radom i stvaranja Sto povoljnijih uslova rada u
Ustanova za pruzanje dnevnih usluga socijalne zastite "LASTA" Kovin, Iva Lole Ribara
8 (u daljem tekstu drustvo) direktor Vesna Ranci¢ ovim pravilnikom (u daljem tekstu AKT)
ureduje bezbednost i zdravlje na radu i utvrduje prava, obaveze i odgovornosti u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem tekstu BZNR) u skadu sa Zakonom i vaze¢im propisima
iz oblasti BZNR.

Clan 2.

Odredbe ovog Akta primenjivace se na sve zaposlene u drustvu, kao i na lica koja se po bilo kom
osnovu zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, pod uslovom da je sa njihovim
pristupom upoznat direktor ili drugo ovlasteno lice.

Clan 3.

Primenom odredbi ovog Akta direktor Zeli da smanji rizike u procesu rada od mehanickog
povredivanja, opasnog dejstva elektri¢ne struje, opasnih i Stetnih materija, eksplozija, Stetnih
uticaja hidrometereolo3kih uslova, uticaja na Zivot i zdravlje usled obavljanja rada sa osobama sa
invaliditetom i drugih opasnosti i Stetnosti koje su utvrdene Aktom o proceni rizika.

Clan 4.

Direktor ¢e nastojati da tehni¢kim i organizacionim merama otklanja nedostatke koji mogu da
prouzrokuju povredivanje i oboljevanje zaposlenih. Na mestu gde to nije moguce direktor ¢e
zaposlenima omoguciti kori¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite.

Sprovodenje mera BZNR nece prouzrokovati finansijske obaveze zaposlenom.

Clan S.
U skladu sa specifi¢nostima tehnoloskog procesa i organizacije rada u drudtvu, direktor i druga
odgovorna lica u drustvu, posebno su duzna da sprovode i unapreduju BZNR a za odredene

poslove da angazuju stru¢ne, nauene i zdravstvene ustanove kao i preduzeca ili preduzetnike sa
licencom, za oblast BZNR.
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Ovim Aktom u skladu sa Zakonom o BZNR ureduju se:

Organizovanje poslova BZNR

Prava, obaveze i odgovornosti

Preventivni i periodi¢ni pregledi opreme za rad i uslova radne okoline
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad

Prva pomo¢ u slu¢aju povrede i oboljenja na radu.

S =

I1 ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 6.

Direktor organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu saglasno tehni¢ko-tehnoloskim
potrebama i obimu procesa rada, broju radnih smena, broju zaposlenih, raznovrsnosti delatnosti i
nivou rizika na radnom mestu i radnoj okolini.

Poslove BZNR obavljace lice za BZNR u skladu sa Zakonom o BZNR.

Primenu preventivnih mera BZNR na mestima rada kontrolisace direktor, poslovoda proizvodnje,
poslovoda montaze i lica koja ih zamenjuju.

III PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI
o DIREKTOR
Clan 7.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora regulisana su Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, a
radi ispunjavanja tih obaveza zaposleni u drustvu imaju konkretna prava i obaveze i to:

e ZAPOSLENI
Clan 8.

Svi zaposleni kao i sva druga lica angazovana po bilo kom osnovu, a da je sa njihovim prisustvom
upoznat direktor, imaju prava, obaveze i odgovorni su:

- da se pre stupanja na rad upoznaju sa pravima i obavezama kako poslodavca tako i njih
samih iz Zakona o BZNR,

- da prilikom stupanja na radno mesto budu osposobljeni za bezbedan rad,

- da postuju propise 0 BZNR, odnosno primenjuju propisane mere za bezbedan i zdrav rad,

- da namenski koriste sredstva za rad i opasne materije,

- da koriste propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i sa nima pazljivo rukuju da
ne bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica,

- da pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto i sredstva za rad koje koristi,

- pre napustanja radnog mesta, radno mesto i sredstva za rad ostavljaju u ¢istom i urednom
stanju, tako da ne ugrozavaju druge zaposlene,

- saraduju sa poslodavcem kako bi se sprovele propisane mere za BZNR na radnim mestima
na kojima rade,



4 )b’é G e ¥
a b Ustanova za pruzanje dnevnih usluga

i . . Pravilnik o bezbednosti
socijalne zastite "LASTA" Kovin

i zdravlju na radu

- da odmah u skladu sa svojim saznanjima obaveste direktora o Stetnostima ili drugoj
pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njihovu bezbednost i zdravlje ili
bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih,

- da pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnost ne sme zapodeti niti nastaviti rad,

- da ne pusi na nedozvoljenim mestima,

- dau toku rad ne koristi mobilni telefon,

- da se na zahtev neposrednog rukovodioca podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola
ili drugih sredstava zavisnosti,

- da obavi lekarski pregled na koji se upucuje u skladu sa Aktom o proceni rizika,

- da se ako je odreden, osposobi za pruzanje prve pomoci,

- da uslucaju potrebe ucestvuje u evakuaciji i spasavanju.

Ako zaposlenom preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zbog toga Sto nisu sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu, on ima pravo da odbije da radi na tom radnom mestu sve dok
se ne sprovedu odgovaraju¢e mere bezbednosti na radu, odnosno ne stvore bezbedni uslovi rada.

Zaposleni koji ima zdravstvene nedostatke ili boluje od bolesti koje se tesko ili uopste ne mogu
utvrditi opstim lekarskim pregledom. duzan je da te nedostatke ili bolesti prijavi pre stupanja na
rad.

Zaposleni je duzan da bez odlaganja prijavi svaku povredu na radu neposrednom rukovodiocu
odmah po nastanku.

Clan 9.

Zaposleni ¢ini tezu povredu radne obaveze u vezi sa BZNR i duzan je da napusti radno mesto bez
odlaganja ako to zahteva direktor u slucajevima kada:

- ne primenjuje propisane mere i normative iz BZNR,

- ako je dobio na upotrebu, a ne na korist sredstva i opremu li¢ne zastite na radu,

- nije sposoban za rad jer se nalazi u takvom fizi¢ckom i psihickom stanju da zbog toga
dovodi u opasnost sebe, druge zaposlene i sredstva za rad,

- ako je pod dejstvom alkohola ili drugih sredstava zavisnosti,

- ako odbije da se podvrgne prethodnom ili periodi¢nom lekarskom pregledu,

- ako odbije da se podvrgne alkotestu,

- ako odbije da se osposobljava za bezbedan rad.

Clan 10.

Udaljenje sa rada traje u skladu sa zakonom a najmanje dok se ne utvrdi da je zaposleni ponovo
sposoban za rad, odnosno da je prestalo dejstvo uzroka zbog kojih je bio udaljen sa rada.

Clan 11.

Zaposleni imaju pravo da u skladu sa Zakonom o BZNR izaberu, ako to Zele, predstavnike
zaposlenih koji ¢e ih zastupati u oblasti BZNR.
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IV PREVENTIVNI I PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJA OPREME ZA RAD I
USLOVA RADNE OKOLINE

Clan 12.

U cilju utvrdivanja da li koris¢enje sredstava za rad predstavlja odredeni rizik za bezbednost i
zdravlje na radu, viSice se pregledi i kontrola ispravnosti, odnosno odrzavanje u ispravnom stanju
svih sredstava za rad koja se koriste u drutvu na nacin i u rokovima utvrdenim uputstvom
proizvodaca, tehnickim propisima, standardima i na osnovu akta o proceni rizika.

Clan 13.

Sve elektri¢ne instalacije u objektima koji se koriste za radni i pomoéni prostor u drustvu, podlezu
preventivnim i periodi¢nim pregledima i ispitivanjima.

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja elektri¢nih instalacija iz stava 1. ovog ¢lana vrse se u roku od tri
godine od prethodnog pregleda i ispitivanja.

Clan 14.

Preventivnim i periodi¢nim ispitivanjima radne okoline proverava se da li su na radnom mestu
primenjene mere BZNR u skladu sa tehnickim propisima i standardima.

Periodi¢na ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se u roku od tri godine od dana prethodnog
ispitivanja.

V OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD
Clan 15.
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad vrsi se u cilju upoznavanja zaposlenog sa svim vrstama

rizika na radnom mestu na kojem zaposleni obavlja svoje poslove i konkretnim merama za BZNR
u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanje zaposlenih vr3i se kod zasnovanja radnog odnosa, odnosno premestanja na druge
poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novog sredstva za rad, kod promene procesa rada
koji moze prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad i periodi¢no u skladu sa Aktom o
proceni rizika.

Clan 16.

Lice za BZNR vrsi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad iz teorijskog dela
osposobljavanja.

Prakti¢no osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad vrsi direktor ili drugo osposobljeno
lice koje odredi direktor.
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Clan 17.

Osposobljavanje obuhvata upoznavanje zaposlenih sa karakteristikama rada i tehnoloSkog procesa,
a posebno sa:

- poslovima koje zaposleni obavlja,

- vrstama rizika na radnom mestu i radnoj okolini,

- opStim, posebnim i drugim preventivnim merama koje su preduzete na radnom mestu,
- pravima, obavezama i odgovornostima,

- prakti¢an rad uz nadzor osposobljenog zaposlenog.

Clan 18.

Teoretsko osposobljavanje zaposlenih vrsi se organizovanjem instruktivno-konsultativne nastave i
uru¢ivanjem pisanih materijala.

Prakticno osposobljavanje se izvodi metodom demonstracije ispravnih postupaka u radu,
pravilnim koris¢enjem sredstava za rad, zastitnih uredaja ili naprava, sredstava i opreme za li¢nu
zaStitu i upoznavanje sa konkretnim opasnostima i Stetnostima.

Clan 19.

Provera osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, obavlja se na radnom mestu iz
teoretskog i prakti¢nog dela.

Provera osposobljenosti iz teoretskog osposobljavanja radnika za bezbedan rad vrsi se putem
usmenog propitivanja ili testa, a provera prakticnog dela osposobljavanja vrsi se putem
osmatranja, usmenog propitivanja i zapazanja pri prakti¢cnom radu zaposlenog.

VI PRVA POMOC U SLUCAJU POVREDE ILI OBOLJENJA NA RADU

Clan 20.
U slucaju povrede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenog obezbeduje se pravovremeno pruzanje
prve pomoc¢i na mestu povredivanja ili oboljevanja u skladu sa savremenim metodama pruzanja

prve pomoc¢i i hitnoj dojavi najblizoj medicinskoj ustanovi.

Pravovremenim pruzanjem prve pomoc¢i mora se najpre obezbediti otklanjanje neposredne
opasnosti po zivot i zdravlje povredenog odnosno naglo obolelog zaposlenog.

Clan 21.

Za pruzanje prve pomoc¢i u drustvu, osposobljava se dovoljan broj zaposlenih odnosno 2% od
ukupnog broja zaposlenih koji rade u jednoj radnoj grupi ili smeni. Za pruzanje prve pomo¢i mogu
biti imenovani i zaposleni koji su obrazovanjem stekli obuku za ove poslove.

Drustvo ¢e za potrebe osposobljavanja zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana angazovati ovlaS¢enu
medicinu rada ili drugu ovlaséenu instituciju.
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VII PRELAZNE ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
Svi zaposleni u Ustanovi za pruzanje dnevnih usluga socijalne zastite "LASTA" Kovin, Iva
Lole Ribara 8, duzni su da se pridrzavaju obaveza koje su propisane ovim Aktom u protivnom
¢ine tezu povredu radnih duznosti $to moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clan 24.

Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i tumace u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na
radu i drugim propisima.

Pitanja koja nisu regulisana i uredena ovim Pravilnikom neposredno ée se resavati primenom
Zakona i drugih propisa.

Clan 25.

[zmene i dopune ovog Pravilnika vrsice se po istom postupku po kojem je i usvojen.
Clan 26.

Ovaj pravilnik ista¢i na oglasnoj tabli drustva kako bi sa njim bili upoznati svi zaposleni.
Clan 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja.

U Kovinu, = Direktor:

10.02.2023. god. / ' Vesna Ranci¢
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